О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

          Президентом Республики Беларусь 11 апреля 2016 г. принят Указ №137 ”О совершенствовании пенсионного обеспечения“ (далее – Указ).

Указом предусматривается повышение общеустановленного пенсионного возраста с 1 января 2017 г. ежегодно  на 6 месяцев до достижения возраста мужчинами 63 года, женщинами 58 лет.

Повышение пенсионного возраста будет осуществляться  постепенно, с 1 января каждого года – на шесть месяцев, одновременно для обоих полов, с сохранением действующей пятилетней разницы в пенсионных возрастах у мужчин и женщин.

Время выхода на пенсию в зависимости от даты рождения рассчитано в таблице.

	Дата рождения
	время выхода  

на пенсию      
	пенсионный

возраст, лет

	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	С 1 января 

по 30 июня 

1957 года 
	С 1 января по 30 июня 1962 года
	С 1 июля по 31 декабря 2017 года
	60,5
	55,5

	С 1 июля

по 31 декабря

1957 года
	С 1 июля

по 31декабря

1962 года
	С 1 июля по 31 декабря

2018 года
	61
	56

	С 1 января

по 30 июня

1958 года
	С 1 января

по 30 июня

1963 года
	С 1 июля по 31 декабря 2019 года
	61,5 
	56,5

	С 1 июля

по 31декабря

1958 года
	С 1 июля 

по 31декабря

1963 года
	С 1 июля по 31декабря

2020 года
	62
	57

	С января

по 30 июня

1959 года 
	С января 

по 30 июня

1964 года 
	С 1 июля по 31 декабря

2021 года
	62,5
	57,5

	С 1 июля

по 31 декабря

1959 года

и младше
	С 1 июля 

по 31декабря

1964 года

и младше 
	С 1 июля 2022 года
	63
	58


В итоге поэтапное повышение пенсионного возраста закончится во второй половине 2022 года.  

 
Необходимо отметить, что повышение пенсионного возраста предусмотрено для всех категорий граждан в целях обеспечения одинакового, равного подхода. Одновременно с повышением общеустановленного пенсионного возраста предусматривается повышение: пенсионных возрастов для назначения льготных (досрочных) трудовых пенсий по возрасту и за выслугу лет в соответствии с Законами Республики Беларусь от 17 апреля 1992г. ”О пенсионном обеспечении“, от 6 января 2009г. ”О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий“, от 15 июня 2006г. ”О занятости населения Республики Беларусь“, от 14 июня 2003г. ”О государственной службе в Республике Беларусь“. Пенсионный возраст, дающий право на указанные виды пенсий, повышается ежегодно с 1 января на 6 месяцев, но не более чем на 3 года в общей сложности.

В соответствии со статьей 11 Закона Республики Беларусь ”О пенсионном обеспечении“ право на пенсию по возрасту имеют:

Мужчины – при стаже работы не менее 25 лет;

Женщины – при стаже работы не менее 20 лет;

(при наличии требуемого  страхового стажа)

Согласно Указу  Президента Республики Беларусь от 31.12.2015 года №534 "О вопросах социального обеспечения" обязательным условием для реализации права на трудовую пенсию по возрасту и трудовую пенсию за выслугу лет является наличие стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – страховой стаж) не менее 16 лет (при назначении пенсии в 2017 году).

Ежегодно с 1 января страховой стаж будет увеличиваться на 6 месяцев,  т.е. при  назначении пенсии  в 2018 году – 16 лет 6 месяцев, в 2019 году-17 лет и так далее до достижения 20 лет).

Для назначения трудовых пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца сохранены прежние требования по страховому стажу работы инвалида или кормильца (требуется не менее одного дня страхового стажа).

Увеличение страхового стажа также не затронет социально уязвимые категории лиц, для которых формирование длительного страхового стажа объективно затруднительно (родителей детей инвалидов (инвалидов с детства), многодетных матерей, инвалидов с детства и др.). Для назначения им досрочных пенсий по возрасту требуется, как и прежде, 5 лет страхового стажа.

                                     ВИДЫ ТРУДОВОГО СТАЖА

В нормативных правовых актах Республики  Беларусь выделяется несколько видов стажа: общий, специальный, выслуга лет как вид специального трудового стажа и страховой стаж.

ОБЩИЙ СТАЖ РАБОТЫ  – суммарная продолжительность трудовой, а также иной общественно полезной деятельности и других периодов, названных в законодательстве, независимо от продолжительности перерывов, причин увольнения и характера работы.
Согласно статьи 51 Закона Республики Беларусь ”О пенсионном обеспечении“

( далее – Закон) в общий стаж работы   засчитываются также периоды:

- военная служба;

- отпуска по уходу за ребенком и ухода за детьми до достижения ими возраста 3 лет, но не более 9 лет в общей сложности;

-   уход за инвалидом 1 группы  или ребенком инвалидом в возрасте до 18 лет, а также за престарелым,  достигшим 80- летнего возраста, нуждающимся по заключению МРЭК в постоянном уходе;

- получение в дневной форме образования профессионально- технического, среднего специального, высшего и послевузовского образования;

- получение пособия по безработице, но не более шести месяцев в общей сложности и др.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ СТАЖ работы  – суммарная (общая) продолжительность работы в определенных условиях труда (тяжелых, вредных), на определенных должностях. С учетом специального стажа назначаются пенсии по возрасту на льготных условиях в связи с особыми условиями труда, а также пенсии за выслугу лет, которые являются особым видом специального стажа. 

СТРАХОВОЙ СТАЖ – это суммарная продолжительность периодов деятельности застрахованного лица в течение его жизни, в которые уплачивались страховые взносы. В соответствии с Правилами персонифицированного учета учитываются сведения о страховом стаже и других периодах деятельности застрахованного лица. Именно этот стаж дает право на пенсию при достижении пенсионного возраста. При этом если среднемесячный фактический заработок, из которого уплачены обязательные страховые взносы, оказался ниже минимальной заработной платы, установленной законодательством, указанные периоды засчитываются в стаж работы с применением поправочного коэффициента.

Согласно статьи 25 Закона к пенсии по возрасту устанавливается надбавка на уход:

- инвалидам 1 группы – 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту;

- пенсионерам,  достигшим 80-летнего возраста 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

Согласно Указу Президента Республики Беларусь от 16.01.2012 г. № 35 ”О повышении пенсий” к пенсиям устанавливаются доплаты с 1 – числа месяца, следующего за месяцем достижения возраста:

75 лет  - в размере 75 процентов минимального размера пенсии по возрасту;

80 лет  - в размере 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

Документы, которые необходимо предоставить в управление для назначения пенсии по возрасту (инвалидности) для неработающей женщины: 
1. Паспорт
2. Трудовая книжка 
3. Справки о заработной плате за последние 23 года работы
4. Диплом, аттестат (если дневная форма обучения)
5. Свидетельства о рождении детей
6. Свидетельство о регистрации брака. Если брак расторгнут, то справка о регистрации брака (отдел ЗАГС)
7. Для работавших в колхозе  до 01.07.1998 года - сведения об установленном минимуме трудового участия и отработанных человеко-днях (если нет сведе-ний  в трудовой книжке)
8. Приказы (справки) о периодах нахождения в социальном отпуске по уходу за детьми, если дети рождены в период последних 23 лет работы (для расчёта индивидуального коэффициента заработка)
9. Справки о переименовании организаций
10. Страховое свидетельство

Документы, которые необходимо предоставить в управление для назначения пенсии по возрасту (инвалидности) для неработающего мужчины: 
1. Паспорт
2. Трудовая книжка
3. Справки о заработной плате за последние 23 года работы
4. Диплом, аттестат (если дневная форма обучения)
5. Военный билет (справка) о периоде прохождения военной службы (если служил)
6. Для работавших в колхозе до 01.07.1998 года  – сведения об установлен-ном минимуме трудового участия и отработанных человеко-днях (если нет сведений в трудовой книжке)
7. Справки о переименовании организаций
8. Страховое свидетельство

Документы, которые необходимо предоставить в управление для назначения пенсии по случаю потери кормильца: 

1. Свидетельство о смерти кормильца

2. Свидетельства о рождении иждивенцев

3. Паспорта (для иждивенцев в возрасте с 18 до 23 лет)

4. Паспорт опекуна (для несовершеннолетних иждивенцев)

5. Трудовая книжка умершего кормильца

6. Страховое свидетельство кормильца

7. Справки о заработке кормильца за последние 23 года работы (или фактически отработанное время)

8. Диплом, аттестат кормильца (если дневная форма обучения)

9. Военный билет кормильца (справка) о периоде прохождения военной службы (если служил)

 
Пенсия по случаю потери кормильца назначается на детей до достижения ими возраста 18 лет (учащимся дневной формы обучения до 23 лет). По состоянию на 1 сентября каждого года после достижения 18 лет необходимо предоставить справку с места учебы.

В случае определения иждивенца на полное государственное обеспечение (переводе на заочную форму обучения) или прекращения учёбы в возрасте от 18 до 23 лет необходимо в течение 5 дней сообщить в управление по труду, занятости и социальной защите.

В случае возникновения других обстоятельств, влекущих изменения размера пенсии или прекращение её выплаты, необходимо в пятидневный срок сообщить управлению, при сокрытии сведений наступает материальная ответственность (ст.93 Закона Республики Беларусь "О пенсионном обеспечении").

