    марта 2024 г.    

О ходе реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» 

          На основании  пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», Докшицкий районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

          1. Принять к сведению информацию начальника управления по труду, занятости и социальной защите Докшицкого районного исполнительного комитета (далее - райисполком) Туловской Е.А., начальника Докшицкого районного отдела по чрезвычайным ситуациям учреждения «Витебское областное управление Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь» (далее - РОЧС) Боровикова В.И., начальника отдела внутренних дел райисполкома (далее - РОВД) Королевича С.Н., председателя Докшицкой районной организации республиканского государственно-общественного объединения «Белорусское республиканское общество спасания на водах» Рогулько И.И. 
          2. Принять к сведению что:

          2.1. заместитель директора по сельскому хозяйству коммунального унитарного сельскохозяйственного предприятия «Докшицкий» (далее - КУП «Докшицкий») Плыгавко С.А.:

          2.1.1 привлечена к дисциплинарной ответственности (объявлен выговор приказом КУП «Докшицкий» от 28.12.2023 г. № 128.1л) за неудовлетворительную работу в области охраны труда, выразившуюся в бесконтрольности за допуском работников к  выполнению должностных обязанностей без прохождения обязательного медицинского осмотра и не принятием мер по оформлению документов для получения пенсии, работавшего в организации и достигнувшего пенсионного возраста Москалева А.А. (08.08.2023 г. исполнилось 63 года);

 2.1.2. Глубокским межрайонным отделом  Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда по результатам специального расследования смерти животновода на МТФ «Слобода» за допуск к работе, без документа, подтверждающего прохождение обязательного медицинского осмотра, привлечена к административной   ответственности  в  виде  штрафа  (постановление № 1431 от 07.02.2024 г.); 

          2.2. инженер по охране труда Домасканов А.Ю. за допуск к выполнению работ животновода не прошедшего медицинский осмотр привлечен к дисциплинарной ответственности (объявлен выговор приказом КУП «Докшицкий» от 28.12.2023 г. № 128.1л);

          2.3. проведенным специальным расследованием Глубокским межрайонным отделом Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда установлено, что причиной смерти животновода на МТФ «Слобода» в декабре 2023 г.  является алкогольное отравление;
          2.4. начальник участка котельных и тепловых сетей Докшицкого районного унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Докшицы-коммунальник» (далее - РУП ЖКХ «Докшицы-коммунальник») Портянко С.А.:

          2.4.1. за ненадлежащий контроль за работой операторов котельной «Крулевщина» привлечен к дисциплинарной ответственности (объявлен выговор  приказом РУП ЖКХ  «Докшицы-коммунальник»  от 03.05.2023 г. № 9-л);

          2.4.2. Глубокским межрайонным отделом  Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда по результатам специального расследования за нарушения законодательства об охране труда, выразившиеся в допуске к работе работника, без документа, подтверждающего прохождение обязательного медицинского осмотра и не проведении предсменного освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения привлечен к административной ответственности в виде штрафа (постановление №1438 от 15.06.2023 г.);


3. Признать недостаточной работу по соблюдению условий и охраны труда работающих, снижению производственного травматизма и безусловному выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – Директива № 1) за 2023 год:

3.1. КУП «Докшицкий» (Плыгавко С.А.) за не устранение выявленных в ходе работы мобильной  группы нарушений, не соблюдение условий охраны труда работающих и безопасности производственной деятельности на рабочих местах, нахождение работника в момент гибели в состоянии алкогольного опьянения;


3.2. Открытого акционерного общества «Докшицкий райагросервис» (далее - ОАО  «Докшицкий райагросервис») (Дяконский А.Е.),  открытого акционерного общества «Барсучанка» (Москалёнок С.Ф.), Витебское республиканское производственное сельскохозяйственное унитарное предприятие по племенному делу филиал «Докшицкая племстанция» (Юкович Н.И.) - за не устранение нарушений требований электробезопасности на объектах;


3.3. Коммунального дочернего унитарного предприятия мелиоративных систем «Докшицкое предприятие мелиоративных систем» (Шульгат В.И.), государственного лесохозяйственного учреждения «Бегомльский лесхоз» (Давидович А.И.), Докшицкого участка электросвязи Глубокского зонального узла электросвязи Витебского филиала республиканского унитарного предприятия «Белтелеком» (Шевцов В.В.) за не обеспечение реализации мероприятий по выполнению требований Санитарных норм и правил «Требования к организации и проведению санитарно-противоэпидемических мероприятий, направленных на предотвращение заноса, возникновения и распространения гриппа и инфекции COVID-19», утвержденных постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29 декабря 2012 г. № 217;
         3.4. РУП ЖКХ «Докшицы-коммунальник» (Коляго Д.С.) в отношении  начальника  участка котельных и тепловых сетей - за допуск к работе работника, без документа, подтверждающего прохождение обязательного медицинского осмотра, не обеспечение систематического контроля физического состояния работников, занятых во вредных условиях труда, не обеспечение трудовой дисциплины и нахождение на рабочем месте лиц в состоянии алкогольного опьянения, приведших к противоправным действиям с трагическими последствиями.
         4. Указать руководителю ОАО «Докшицкий райагросервис» Дяконскому А.Е. на не допущение в дальнейшем  случаев травмирования работников на производстве. 

        5. Управлению по труду, занятости и социальной защите райисполкома (Туловская Е.А.)  совместно с РОЧС (Боровиков В.И.), РОВД (Королевич С.Н.),  государственное  учреждение «Докшицкий районный  центр гигиены и эпидемиологии» (Подберезко Е.И.) в составе  мобильной  группы райисполкома организовать постоянный мониторинг  соблюдения  требований  Директивы  № 1  в  организациях,  расположенных  на  территории  Докшицкого  района,  по итогам мониторинга незамедлительно принимать меры по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности.
6. Управлению по труду занятости и социальной защите райисполкома (Туловская Е.А.):

6.1. координировать работу субъектов хозяйствования района включая коммерческие структуры по выполнению требований Директивы № 1;
6.2. контролировать своевременное выполнение Комплекса мер по укреплению производственно - технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Докшицкого района на 2024 год, при необходимости вносить в него корректировки;

6.3. обеспечить оказание организациям района практической и методической помощи в сфере соблюдения требований законодательства по охране труда;

6.4. проводить семинары по вопросам охраны труда;
         6.5. по результатам мониторинга соблюдения требований Директивы №1 информировать о выявленных нарушениях комиссию по выполнению требований Директивы №1 при Докшицком районном исполнительном комитете и заместителей председателя райисполкома по курируемым предприятиям и организациям.
7. Мобильной группе райисполкома обеспечить:

7.1. обследование производственного оборудования, машин механизмов на предмет соответствия их требованиям по эксплуатации (наличие защитных и блокирующих устройств на оборудовании, документации на оборудование, определение в инструкциях требований по охране труда к применяемому оборудованию, приспособлениям, инструменту, безопасных методов и приемов работы, последовательности выполнения работ, а также технических и организационных мероприятий, подлежащих отражению в инструкции по охране труда);

7.2. в рамках мероприятий по проведению Года безопасного труда в строительстве наличия на строительных объектах проектов организации строительства и проектов производства работ, соответствия их требованиям законодательства и ознакомления с данными документами исполнителей. 
8. РОВД (Королевич С.Н.):
8.1. организовывать совместно с заинтересованными посещение семей несовершеннолетних, признанных в социально-опасном положении, а также семей, в которых несовершеннолетние воспитываются в условиях совместного проживания с отчимами, в целях профилактики  семейного неблагополучия;

8.2. организовать проведение в периоды посевной, уборочной и заготовительной кампаний рейдовых мероприятий по объектам агропромышленного комплекса, направленных на сохранность товарно-материальных ценностей, предотвращение хищений имущества организаций, нахождения работников на рабочих местах в состоянии алкогольного опьянения, изучение технического состояния транспортных средств сельскохозяйственных организаций, а также организации предрейсового осмотра водителей и механизаторов, контроля выпуска на линию;
8.3. обеспечить результативное взаимодействие с учреждением здравоохранения «Докшицкая центральная районная больница» (далее - УЗ «Докшицкая ЦРБ»), председателями комиссий общественных пунктов охраны правопорядка (далее - ОПОП), председателями комиссий по борьбе с пьянством и алкоголизмом в организациях района в отношении выявленных граждан, склонных к злоупотреблению спиртных напитков, ведущих асоциальный образ жизни с целью их своевременного выявления и направления на принудительное лечение;

8.4. активизировать работу по контролю за недопущением реализации спиртных напитков:

8.4.1. лицам не достигших 18 летнего возраста;

8.4.2. в периоды запрета на их реализацию в соответствии с решениями райисполкома.

9. Руководителям субъектов хозяйствования района:


9.1. допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями (при наличии вины работодателя в данном несчастном случае) обязательно проходить внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии по проверке знаний по вопросам охраны труда при райисполкоме;


9.2. повысить эффективность работы по информированию работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда;


9.3. обеспечить выполнение мероприятий задачи «Улучшение условий и охраны труда» Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021 - 2025 годы в 2024 году;

9.4. в целях обеспечения профилактической работы организовать в 2024 году проведение мониторингов по вопросам соблюдения законодательства об охране труда по заявлению в Витебское областное управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь;

9.5. обеспечить работников рабочей одеждой, имеющей световозвращающие элементы;
          9.6. на постоянной основе обеспечить  заседание комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом, своевременно информировать УЗ «Докшицкая ЦРБ», РОВД, комиссии ОПОП о лицах, склонных к злоупотреблению спиртных напитков, ведущих асоциальный образ жизни с целью их своевременного выявления и предотвращения ведения ими аморального образа жизни;

10. Филиалу Докшицкое дорожное ремонтно-строительное управление №180 коммунального пректно-ремонтно-строительного унитарного предприятия «Витебскоблдорстрой» (Мисоченко В.А.), линейной дорожной дистанции № 354 филиала Дорожно-эксплуатационного управления № 35 республиканского унитарного предприятия автомобильных дорог «Витебскавтодор» (Тисецкий П.Л.), линейной дорожной дистанции № 376 филиала Дорожно- эксплуатационного управления № 37 республиканского унитарного предприятия автомобильных дорог «Витебскавтодор» (Архипенко И.Б.), РУП ЖКЖ «Докшицы-коммунальник» (Коляго Д.С.) обеспечить своевременное выявление недостатков содержания улично-дорожной сети, сезонных и иных факторов, угрожающих безопасности дорожного движения, а также рациональное планирование и проведение работ по своевременному восстановлению эксплуатационного состояния проезжей части после зимнего периода и устранению иных угроз безопасности дорожного движения. 


11. Заместителям председателя райисполкома, управлению по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, руководителям структурных подразделений райисполкома обеспечить контроль за производственно - технологической, исполнительской и трудовой дисциплиной, содержанием производственных зданий (сооружений), оборудования и приспособлений в соответствии с установленными требованиями по курируемым организациям и предприятиям района.


         12. Управлению по сельскому хозяйству и продовольствию  райисполкома (Воробьёва Н.В.)  обеспечить контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда на производстве в сельскохозяйственных организациях района.
         13. УЗ «Докшицкая ЦРБ» (Романович В.А.):
         13.1.  принять исчерпывающие меры по организации качественной и эффективной работы психиатрической и наркологической службы с лицами, состоящими на учете;
         13.2. продолжить  информационно  -  разъяснительную работу с лицами, злоупотребляющими алкогольными напитками, ведущими асоциальный образ жизни, по необходимости явки к врачу-наркологу;
         13.3. в исключительных случаях, когда действия лиц злоупотребляющих спиртными напитками угрожают здоровью и жизни гражданам, направлять их на принудительное лечение.
         14. Председателю Докшицкого районного объединения организаций профсоюзов (Шульгат Я.И.), председателю районного комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса (Васюкович В.М.):

         14.1. проводить анализ коллективных договоров в организациях на предмет включения в них услуг по кодированию работников, склонных к злоупотреблению алкоголя за счет средств организации;

         14.2 в целях профилактики здорового образа жизни рассмотреть возможность финансового стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни;


14.3. совместно с председателями комиссий по профилактике пьянства и алкоголизма в организациях не реже оного раза в квартал проводить общие собрания с привлечением заинтересованных лиц (УЗ «Докшицкая ЦРБ», РОВД), для оценки результатов функционала таких комиссий в организациях.

         15. Руководителям ОАО «Бегомльское» (Новицкий А.В.), ОАО «Докшицкий райагросервис» (Дяконский А.Е.), ГП «АгроСитцы» (Транчевский М.В.), КУП «Докшицкий» (Плыгавко С.А.), ОАО «Барсучанка» (Москаленок С.Ф.), ГП «Гнездилово-Агро» (Бухалович С.П.), ОАО «Торгуны» (Круковский М.В.) в целях создания безопасных условий труда обеспечить:

         15.1. ежедневное освидетельствование работников животноводства на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

         15.2. безопасную перевозку работников животноводства к месту работы и обратно, в соответствии с требованиями Правил дорожного движения Республики Беларусь.  

         16. Утвердить Комплекс мер по укреплению производственно -технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Докшицкого района на 2024 год (прилагается).

 
17. Исполнителям комплекса мер, утвержденного настоящим решением обеспечить выполнение мероприятий и предоставить отчеты по итогам 2024 года о проделанной работе в райисполком не позднее 1 февраля 2025 года.  

18. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя райисполкома по курируемым отраслям, начальника управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Туловскую Е.А., начальника РОВД Королевича С.Н., начальника РОЧС Боровикова В.И.


19. Решение райисполкома от 24 марта 2023 г. № 265 «О ходе реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» снять с контроля.

20. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.             

Первый заместитель 
председателя                                   

Н.В.Воробьёва
Туловская 59741
Королевич 32447
Боровиков 50501
