	
	УТВЕРЖДЕНО

протокол комиссии по противодействию коррупции в управлении по труду, занятости и социальной защите райисполкома      

29.12. 2020 г. № 5


ПЛАН  
работы комиссии по противодействию коррупции управления по труду, занятости и социальной защите Докшицкого районного исполнительного комитета и государственного учреждения ”Территориальный центр социального обслуживания населения Докшицкого района“ на 2021 год *
	№ п/п
	Содержание 
	Ответственные за подготовку вопроса
	Срок исполнения

	1.
	Об итогах работы комиссии по противодействию коррупции управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома (далее – управление)  и государственного учреждения ”Территориальный центр социального обслуживания населения Докшицкого района“ (далее – ТЦСОН) за 2020 год
	Секретарь, члены комиссии
	1 полугодие

	2.
	Рассмотрение материалов, поступающих из прокуратуры, органов внутренних дел, иных правоохранительных и контролирующих органов, содержащих информацию о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией  
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение года

	3.
	Об обеспечении исполнительской и трудовой дисциплины в управлении и ТЦСОН 
	Каминская О.Н.
Талярёнок А.Н. 
	1 полугодие


	4.
	О проведении внутрихозяйственной проверки обоснованности перечисления средств фонда социальной защиты населения на выплату пенсий и пособий
	Кальчинская В.Н.

Лисица Т.А.

Члены рабочей группы
	1 полугодие

	5.
	Исполнение бюджета управления и ТЦСОН за 2020 год
	Кальчинская В.Н.
Плюто Н.Т.
	1 полугодие

	6.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц, информации поступающей на «прямую телефонную линию», в книги замечаний и предложений управления и ТЦСОН, на предмет наличия сведений о коррупционных проявлениях  
	Каминская О.Н.
Талярёнок А.Н.
	1раз в полугодие


	7.
	Об исполнении антикоррупционного законодательства по:

- соблюдению письменного обязательства и ограничений, установленных статьями 17 - 20 Закона Республики Беларусь ”О борьбе с коррупцией“ в управлении и ТЦСОН;

- декларированию доходов и имущества при назначении на должности государственных служащих, а также на должность директора ТЦСОН;

- контролю по принятию сувениров в связи с исполнением служебных обязанностей в управлении и ТЦСОН
	Каминская О.Н.
Добровольская Н.П.
	1 полугодие

	8.
	Проведение внутрихозяйственной проверки обоснованности перечисления денежных средств на карт-счета работников управления и ТЦСОН по системе «клиент-банк»
	Кальчинская В.Н.

Члены рабочей группы
	1 раз в полугодие

	9.
	Проведение внутрихозяйственной проверки правильности регистрации граждан в качестве безработных, снятия их с учета, начисления и выплаты пособий по безработице, стипендий и материальной помощи
	Члены рабочей группы
	1 раз в полугодие

	10.
	Инвентаризация основных средств и товарно-материальных ценностей в управлении и ТЦСОН 
	Кальчинская В.Н.
Плюто Н.Т.
	II полугодие

	11.
	О соблюдении законодательства при проведении процедур закупок товаров (работ, услуг) в управлении и ТЦСОН и контроля за использованием денежных средств на эти цели
	Войтехович А.А.
Кальчинская В.Н.
Плюто Н.Т.
Соколова Ю.Ю.
	II полугодие

	12.
	О соблюдении законодательства при назначении и выплате пособий по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, достигшим 80-лнтнего возраста
	Лисица Т.А.
	1 полугодие

	13.
	О рассмотрении результатов сверки списка граждан, зарегистрированных в качестве безработных в управлении с данными Фонда социальной защиты населения Республики Беларусь, предоставляемых комитетом по труду, занятости и социальной защите Витебского облисполкома
	Головач Л.А.
	1 раз в полугодие

	14.
	Анализ эффективности работы управления и ТЦСОН по профилактике коррупционных правонарушений
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение года

	15.
	О соблюдении законодательства при получении безвозмездной (спонсорской) помощи ТЦСОН и порядок ее использования
	Гигола М.Э.
	II полугодие

	16.
	Об утверждении Плана работы комиссии по предупреждению коррупционных проявлений управления и ТЦСОН на 2022 год
	Комиссия по противодействию коррупции
	II полугодие


*- По предложению начальника управления, членов комиссии, начальников отделов управления повестка заседаний плановых комиссий управления может быть дополнена рассмотрением дополнительных вопросов или назначено дополнительной внеплановое заседание комиссии

