ВНИМАНИЮ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ

(Указ Президента Республики от 28 мая 2020 г. № 178 «О временных мерах государственной поддержки нанимателей и отдельных категорий граждан»)

Ответственные за реализацию Указа №178 
в Докшицком районе

Управление по труду, занятости и социальной защите Докшицкого райисполкома:

-начальник Туловская Елена Алексеевна 8 02157 21194
- главный специалист отдела занятости населения и социально-трудовых отношений Головач Людмила Анатольевна 8 02157 22207
Докшицкий районный отдел Витебского областного управления фонда социальной защиты населения:

- начальник Полянская Тамара Петровна 8 02157 59986
-старший инспектор Рудак Елена Владимировна 8 02157 59985
В целях единообразного применения норм, предусмотренных пунктом 1 Указа Президента Республики от 28 мая 2020 г. № 178, Министерством труда и социальной защиты разработаны алгоритм действий и образцы документов по предоставлению субсидии для осуществления доплат работникам до величины минимальной заработной платы и уплаты обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь: 

• алгоритм действий по предоставлению субсидии
АЛГОРИТМ 
ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ СУБСИДИИ В СООТВЕТСТВИИ С УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

ОТ 28 МАЯ 2020 Г. № 178 
1. Организация до обращения за предоставлением субсидии открывает в банке счет 3605, предназначенный для учета средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда).

2. Организация обращаетсяв местный исполнительный и распорядительный органпо месту ее регистрации с заявлением о предоставлении субсидии. 

К заявлению должны быть приложены документы:

копия выписки банка об открытии счета;

копии приказов организации об объявлении простоя не по вине работника и (или) установлении неполного рабочего времени по инициативе нанимателя, заверенные в соответствии с законодательством;

расчет размеров доплат работникам до величины минимальной заработной платы по каждому работнику и обязательных страховых взносов в бюджет фонда(по предлагаемой форме).
3. Местный исполнительный и распорядительный орган в течение 10 рабочих дней рассматривает обращение организации и выносит решение (по предлагаемой форме) о выделении субсидии, которое должно содержать:

сумму доплат работникам организации;

сумму обязательных страховых взносов, подлежащих перечислению в бюджет фонда;

банковские реквизиты для перечисления каждой из сумм.
4. Местный исполнительный и распорядительный орган не позднее первого рабочего дня, следующего за днем принятия решения, направляет его в соответствующее областное (Минское городское) управление Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты (далее – орган Фонда).
5.Орган Фондав течение 5 рабочих дней со дня получения решения:

обеспечивает перечисление субсидии организации на открытый счет;

уплачивает обязательные страховые взносы за организацию в бюджет фонда.

6. Организация не позднее первого рабочего дня, следующего за днем поступления средств на открытый счет от органа Фонда, обязана произвести доплатуработникам в полном объеме.
• заявление на получение субсидии
ОБРАЗЕЦ

________________________________________
(полное наименование организации, юридический адрес (при необходимости почтовый адрес)

________________________________________
УНП ____________________________________

Телефон __________________________________

Факс ____________________________________

e-mail ____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ

Прошуна основании пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 28 мая 2020 г. № 178 предоставить субсидию для осуществления доплат работникам до величины минимальной заработной платы и уплаты обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь.

Приложения: 1. копия выписки банка об открытии счета;

2. копия приказа об объявлении простоя не по вине работника, установлении неполного рабочего времени по инициативе нанимателя, заверенной в соответствии с законодательством (необходимое подчеркнуть);

3. расчет размеров доплат работникам по каждому работнику и обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь.

4. полные реквизиты для уплаты обязательных страховых взносов (регистрационный номер, наименование районного (городского, районного в городах) отдела (сектора), банковские реквизиты).

Руководитель организации           _________________________________
(подпись)       (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер 

организации                                  __________________________________

                                                                                          (подпись)       (инициалы, фамилия)

• расчет размеров доплат работникам по каждому работнику и обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь
ОБРАЗЕЦ

________________________________________
(полное наименование юридического лица, юридический адрес (при необходимости почтовый адрес)

________________________________________
УНП ____________________________________

РАСЧЕТ

размеров доплат работникам по каждому работнику и обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь
1. Общая численность работников юридического лица для получения субсидии ________человек.
Справочно. Среднесписочная численность работников юридического лица за месяц  ​​ _____человек.

2. Общая сумма доплат работникам до величины минимальной заработной платы * _____ рублей ______ копеек (сумма прописью),

в том числе:

без учета одного процента обязательных страховых взносов для работающих граждан _____ рублей ______ копеек (сумма прописью).

3. Общая сумма обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения**_____ рублей ______ копеек (сумма прописью),

в том числе:
один процент от размеров доплат работникам до величины минимальной заработной платы _____ рублей ______ копеек (сумма прописью); 

тридцать четыре процента от размеров доплат работникам до величины минимальной заработной платы _____ рублей ______ копеек (сумма прописью). 

Расчет по каждому работнику прилагается.

Руководитель юридического лица_________________________________
                                                        (подпись)       (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер 

юридического лица                      __________________________________
                                                         (подпись)       (инициалы, фамилия)

*Суммируются размеры доплат всех работников до величины минимальной заработной платы, согласно прилагаемым расчетам по каждому работнику.

**Суммируются обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения, исчисленные из размера доплат всех работников, согласно прилагаемым расчетам по каждому работнику.
(Приложениек расчету размеров доплат)[image: image1.emf]в том числе:
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Подпись

Подпись

Примечание

:

Приложение

Величина МЗП 1 % 

обязательных 

страховых 

взносов в 

бюджет 

государствен-

ного 

внебюджетного 

фонда 

социальной 

защиты 

населения

34 % 

обязательных 

страховых 

взносов в 

бюджет 

государствен-

ного 

внебюджетного 

фонда 

социальной 

защиты 

населения

в том числе:

сумма доплаты 

работнику до 

величины МЗП без 

учета одного процента 

обязательных 

страховых взносов 

для работающих 

граждан

Размер доплаты работнику до 

величины МЗП

сумма среднего 

заработка, сохраняемого в 

случаях, предусмотренных 

законодательством

Сумма заработной платы, среднего заработка и количество дней, принимаемых для расчета 

доплаты до величины минимальной заработной платы (МЗП)

всего

Расчет размеров доплат работникам до величины минимальной заработной платы по каждому работнику и обязательных страховых взносов в бюджет государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты населения за ________ 2020 г.

всего

Заплани-

рованные 

рабочие дни 

по ПВТР, 

графику 

работ 

(сменности)

оплата дней 

простоя не 

по вине 

работника

справочно: 

всего за рабочие 

дни, 

принимаемая 

для расчета

Размер 

месячной 

МЗП

в нормальной 

продолжи-

тельности 

рабочего 

времени

вознаграждения в процентах от выручки от реализации продукции, товаров (выполнения работ, оказания услуг) и т.п.;



ИТОГО:

№ 

п/п

заработная плата за 

отработанные рабочие дни

ФИО Должность 

служащего 

(профессия 

рабочего)

Количество 

дней 

социальных 

отпусков, 

временной 

нетрудоспо-

собности, 

приходящихся 

на рабочие 

дни(по ПВТР, 

графику работ 

(сменности)

в том числе:

в режиме 

неполного 

рабочего 

времени по 

инициативе 

нанимателя

стимулирующие выплаты (надбавки, премии, бонусы и иные выплаты, установленные системами оплаты труда);

компенсирующие выплаты (доплаты в соответствии со статьями 62, 67, 69 и 70 Трудового кодекса Республики Беларусь и иные выплаты, установленные системами оплаты труда).

заработную плату по сдельным расценкам;

 - суммы среднего заработка, сохраняемого в случаях предусмотренных законодательством, за рабочие дни (среднедневной (среднечасовой) заработок умножается на количество рабочих дней (часов), приходящихся на рабочие дни по ПВТР, 

графику работ (сменности)). Например, при предоставлении трудового отпуска средний заработок сохраняется за календарные дни, при этом при расчете размера доплаты принимается средний заработок, приходящийся только на рабочие дни 

согласно ПВТР (графика работ (сменности));

 - оплату дней простоя не по вине работника.

величина МЗП пропорционально общему количеству дней простоя не по вине работника, отработанных рабочих дней, в том числев режиме неполного рабочего времени по инициативе нанимателя, и рабочих дней, за которые сохраняется средний 

заработок в случаях, предусмотренных законодательством,к количеству рабочих дней в месяце. Вместе с тем при установлении работнику неполной рабочей недели по инициативе нанимателя в количество отработанных рабочих дней включаются 

рабочие дни, запланированные правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работ (сменности) до установления неполной рабочей недели по инициативе нанимателя.

размер доплаты как разница между величиной МЗП и начисленными суммами заработной платы за дни простоя не по вине работника, отработанные рабочие дни, в том числе в режиме неполного рабочего времени по инициативе нанимателя, 

среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, за рабочие дни.

Руководитель организации

ФИО

количество запланированных рабочих дней по ПВТР, графику работ (сменности), вне зависимости от применяемого в организации учета рабочего времени (например, при работе по графику сменности указывается не количество запланированных 

рабочих смен,  а количество рабочих дней, приходящихся на рабочие смены)). При установлении работнику неполной рабочей недели по инициативе нанимателя в количество рабочих дней включаются рабочие дни, запланированные ПВТР, 

графиком работ (сменности), до установления неполной рабочей недели по инициативе нанимателя.

 -  суммы начисленной заработной платы за выполненную работу и (или) отработанное время согласно действующей у нанимателя системе оплаты труда и условиям трудовых договоров (контрактов), включающие:



ФИО

Главный бухгалтер организации

В столбце 5 указываются прошедшие по лицевым счетам работников:        

В столбце 4 указывается:   

В столбце 19 исчисляется:    

В столбце 20 определяется:

В столбце 18 указывается:

размер месячной МЗП, установленный Правительством Республики Беларусь, а при ее индексации - размер месячной МЗП с учетом индексации.

тарифные ставки (тарифные оклады);

повышения тарифных ставок (тарифных окладов), установленные в соответствии с законодательством и локальными правовыми актами;


